NELLE PROPRIE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
PER GLI ANNI 2019-2024, NELLA SEZIONE “OBIETTIVO CITTA INCLUSIVA”,
L'AMMINISTRAZIONE DICHIARA CHE:

UNA CITTA CHE DIFENDE | DIRITTI E UNA CITTA NON SOLO ACCOGLIENTE,
MA ANCHE GIUSTA.

LA POSSIBILITA DI FRUIRE CONCRETAMENTE DEI DIRITTI DA PARTE
DELLE CITTADINE E DEI CITTADINI HA BISOGNO
DI MANUTENZIONE CONTINUA
E UNA CURA PARTICOLARE
DEVE ESSERE RIVOLTA AL CONTRASTO
DI QUEI COMPORTAMENTI CHE,
COME L’'OMOFOBIA,
POSSONO PREGIUDICARE L’ESERCIZIO DEI DIRITTI INDIVIDUALI
ED AL CONTEMPO LA STESSA COESIONE SOCIALE.



| COMUNI HANNO UN RUOLO SPECIFICO
E IMPORTANTE DA SVOLGERE
DATO CHE LA DISCRIMINAZIONE
CONTRO LE PERSONE LGBT
AGISCE ANCHE A LIVELLO LOCALE
ED E IL POTERE LOCALE
A TROVARSI PIU VICINO

ALLE CITTADINE ED Al CITTADINI




IL 21 aprile 2020 con deliberazione n. 79
la Giunta Comunale approva il “Progetto per il superamento delle

discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull'identita di genere”
in cui si delineano azioni e strategie specifiche fra le quali:

FORMARE il personale comunale per rendere i servizi della citta accoglienti

PROMUOVERE approfondimenti su tematiche legate alle pari opportunita ,
al fine di ridurre i casi di discriminazione, favorire 'aumento del tasso di
partecipazione delle persone LGBT alle politiche di crescita e sviluppo del

territorio e dell’economia locale;




DIFFONDERE strategie che valorizzino 'uguaglianza

e la prospettiva di genere
nella citta di Settimo Torinese

ATTIVARE uno sportello informativo per inclusione e pari
opportunita;

SVILUPPARE azioni di educazione all’interno delle scuole

nell’ottica di un’azione culturale contro gli stereotipi di genere;




Con la recente revisione della struttura organizzativa del Comune
(delibera di G.C. n. 21/2020) e stato costituito
il SERVIZIO POLITICHE INCLUSIVE
per supportare lamministrazione nell’intervento contro le discriminazioni,
dedicandosi all'individuazione dei bisogni e alla progettazione di iniziative
culturali e sociali; tali iniziative devono avere come obiettivo
il miglioramento della qualita della vita e il realizzarsi di un clima sociale
di rispetto e di scambio culturale libero da pregiudizi.
$ IL servizio collabora in modo strategico con
il SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI - Strumenti di partecipazione attiva,

al fine di gestire al meglio le attivita che hanno anche impatto sulla realta

giovanile della citta, operando, pertanto, con obiettivi condivisi




informazione rivolta al mondo produttivo
sui temi dell'accesso al lavoro

iInformazione e sensibilizzazione

formazione rivolta al personals pubblica rivolta a tutta la popolazione
impegnato in campo educativo

scolastico, assistenziale e informazione e prevenzione sanitaria
sociosanitario

sviluppo di una rete territoriale con
I soggetti che si occupano di:
collaborazioni con le associazioni per politiche di genere, cultura,

valorizzarne le attivita, promuovere la educazione, assistenza e sanita,

formazione e sviluppare iniziative comuni formazione e gioventu

tutela dei diritti nei diversi aspetti della vita sociale, culturale e lavorativa




